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माग II - 
PART II — Section 4 


का मालपारी र गए लाभ निपन और भाषा 
Statutory Rular and Orders haved by the Ministry of Defence 


के पद पालय (ज्येष्ठ प्रोग्रामर, प्रोग्रामर व 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली , 11 जनवरी, 1994 
का . नि . पा . 22. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और रक्षा 
मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय (ज्येष्ठ प्रोग्रामर , प्रोग्रामर और प्रोग्राम सहायक ) भर्ती नियम , 1987 को , जहाँ तक उनका संबंध 
प्रोग्राम सहायक के पद से है जो क्रम संख्यांक 3 पर दिया हुमा है और रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय [प्रत्यक्ष प्रांकड़ा प्रविष्टि 
ज्येष्ठ पर्यवेक्षक ( सिविलियन ), प्रत्यक्ष प्रोकड़ा प्रविष्टि कनिष्ठ पर्यवेक्षक ( सिविलियन ), तकनीकी सहायक और प्रत्यक्ष प्रांकड़ा 
प्रविष्टि तकनीकीविद ( सिविलियन )] भर्ती नियम, 1986 को , जहाँ तक उनका संबंध प्रत्यक्ष प्रांकडा प्रविष्टि ज्येष्ठ पर्यवेक्षक 
( सिविलियन ) से है जो क्रम संख्यांक 1 पर दिया हुआ है , को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय , वायुसेना मुख्यालय में प्रांकड़े प्रक्रमण सहायक श्रेणी " ख " के पद 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय , मांकड़े प्रक्रमण 
सहायक श्रेणी " ख " भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन 
नियमों से उपाभव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य पाते होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
928 /94 - 1 
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4. निरर्हता: -- यह व्यक्ति --- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे श्रारक्षणों, श्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसुचित जनजालियों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


শাকিয়া 


वेतनमान 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


आंकड़े प्रक्रमण सहायक श्रेणी 


5 * 
( 1994) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 2000- 60- 2300-द रो . - 75 
" " , अराजपत्रित , अनन सचिवीय 3200 रु . 


- 


L 


चयन पद अथवा प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
श्रायु-सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


( 5 ) 


( 7 ) 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण: -- प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न कि यह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
पिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंस, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षाीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- [ भाग II 


भारत का रा प : नयरी 29, 193 ) /भाष 9, 1913 
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. . . . . 


- - 


- - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - -- - 


- - .. - .. - - - - -- - - - -- - - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिा शौक्षिक 
और पान्य ग्राहनाए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
गक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


। 


- 
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- 
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- 
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( 8 ) 


- - 


- -- - - - - - -- - - - - - - . .- - - - - - -- - . . . - --- . - . 

- -- - - - - - -... . . . . - . . 
यावश्यक । 

आयु : नहीं 
( क ) ( i ) सांख्यिकी गिा ( नांगिकी महित ) / संक्रिया शौक्षिक अहलाए . हा 

अनुसंधान भौनिक विज्ञान अर्थशान ( मांख्यिकी टिपणः - - नथामि स्तम्भ ३ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सहित ) वाणिज्य ( मांमिका गति ) में मास्टर बाक्लियों के लिए विहित अहलाग पोपक शेणी के ऐसे अधिकारी 
की डिग्री 

जो इन भर्ती नियमों के भारत के रात्र में प्रायन की तारीत्र 
या 

को नियमित आधार पर प्रांकड़ा प्रविष्टि अपरेटर प्रेणी " " का 
किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रा- पदधारण किए हुए हैं को लागू नहीं होनी । 
निकी दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री या कम्प्यूटर 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
( iii ) इलेक्ट्रानिकी प्राकई प्रक्रमग कार्य का दो वर्ष 

का अन भय जिसके अन्तर्गत कम्प्युटर प्रशासन 
का अनुभव भी है ; 

या 
यांकड़े प्रामण नगर कादी वर्ष का अनुभव 
जिम अन्तर्गत अभिलेख तंत्र ( सारणीवरण या 
मेरा मशीन , कोलेटर आदि ) यूनिट का एक वर्ष 
का अनुभव भी है 

या 
( ब ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित 

( मांख्यिकी सहित )/ भौतिक विज्ञाण माविकी / 
याणिज्य ( मांख्यिकी सहित )/अर्थशास्त्र ( सांख्यि 

की महित ) में स्नातक की डिग्री या ममतुल्य 
( ii ) इलेक्ट्रानिकी आंकड़े प्रकाण कार्य का छह वर्ष 

का अनुभव जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर प्रचालन 
का अनुभव भी है । 

या 
आंकड़े प्रक्रमण कार्य का छह वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत, अभिलेख तंत्र ( सारणीकरण या 
लेखा मशीन , कोलटर धादि ) यूनिट का दो वर्ष 

का अनुभव भी है ; 
टिप्पण : - 1. अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण: - 2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सवा आयोग के विवेगानुसार अनु मूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किती प्रक्रमण पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : - -- 
( i ) कम्प्यूटर कार्यनमण प्रचालन में जीपचारिश क्षिण । 
( ii ).. एक या अधिः गाईक्रमण भाषा का ज्ञान । 


. . 


. 


. 


। । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्सि - नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
यों की प्रतिशतसा 

44 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


दो वर्ष 


(i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोमति : - - ऐसा प्रांकड़ा प्रविष्टि आपरेटर 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - श्रेणी "घ " जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष 
नान्तरण द्वारा । 

नियमित सेवा की है या किड़ा प्रविष्टि 
( ii ) 33-1 / 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था मापरेटर श्रेणी " अ " की श्रेणी में और 

नान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकते प्रत्यक्ष अकिड़ा प्रविष्टि कनिष्ठ पर्यवेक्षक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( सिविलियन ) / तकनीकी सहायक की 
टिप्पण: - प्रत्यक्ष प्रांकड़ा प्रविष्टि ज्येष्ठ पर्य - तत्कालीन श्रेणी में कुल मिलाकर सात वर्ष 
वेक्षक (सिविलियन ) ( 1640- 2900९ . ) सेवा की है । 
के पद के नियमित धारकों की उन्नत टिप्पण: - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
बेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्तता में , जिन्होंने अपनी प्रहक /पात्रता सेवा 
का निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय प्रोन्नति पूरी की है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
समिति द्वारा किया जाएगा । यदि उन्हें जा रहा हो वहाँ उनसे श्रेष्ठ व्यक्तियों 
उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वे के संबध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
प्रारम्भिक गठन के समय पद पर नियुक्त यह तब जब कि उनकी सेवा अपेक्षित 
किए गए समझे जाएंगे । यदि उन्हें उप - अर्हत पावसा सेवा से एक वर्ष से कम न 
युक्त निर्धारित नहीं किया जाता है तो हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा फी 
यह 1640 - 2900 रु . के वेतनमान में अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
निरन्तर बने रहेंगे और उनके मामलों का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्रधिकारी: -.. 

( क ) (i ) जो नियमित पाधार पर सदश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
दो वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
( iii ) जिन्होंने 1800 - - 2660 २ . या 

समतुल्य वेतनमान धाले पदों पर 
चार वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
टिप्पण: - 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 

अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 


[ मागणी 


भारतजीप 


जनवरी 28, 1984/RBI . 101 


. 


. 


__ 


( 10) 


( 11 ) 


( 11 ) 


( 12 ). 


टिप्पण : - 2. प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके 

अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवभि भी 
है, साधारण तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने को अन्तिम 
तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


1 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


होगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि पर सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
विचार करने के लिए ) : 

1 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
___ और संघ क्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मनालय- - प्रध्यक्ष. . 
2. प्रवर सचिव, भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय , जो प्रशासनिक 

रूप में संबद है - - सदस्य 
3. रक्षा मंत्रालय , वाय. सेना मुख्यालय में सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य है सियत का एक अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण : --- पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनाथ भेजी 
जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए/ 34021/ म प्रम/भर्ती- II ] 


ए . पी . मुण्ड, उप मस्य प्रशासन अधिकारी 


- 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 11th January , 1994 
S . R . O . - -22.In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supörsession of the Ministry of Defenco, Air Headquarters (Senior Programmer, Programmer and Programme 
Assistant) Recruitment Rules, 1987 , in so far as they relate to the post of Programme Assistant appearing against 
serial no. 3, and the Ministry of Defence; Air Headquarters ( Direct Data Entry Senior Supervisor ( Civilian), Direct 
Data Entry Junior Supervisor ( Civilian) , T .chnical Assistantand Direct Data Entry Technician ( Civilian) Recruit . 
ment Rules, 1286 in so far as they relate to the post of Direct Data Entry Senior Supervisor (Civilian ).appearing 
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against serial no . 1, except as respoçt thingsdone or omitted to be done before such suparsession , the Presiłont 
hereby makes the following rules regulating them thod of recruitment to thypst of Data Processing Assistant 
Grade B in the Ministry of D fence , Air Headquarters, namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may becalled the Ministry of Defence , Air H adquariurs. 
Data Processing AssistantGrade B RecruitmentRules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of th : ir publication in the Oficial Gazette . 

2 . Numb :t of pust , classification and scale of pay - The numbur of the post. its classification and the sale 
of pay atach . d thereto shall be as sp cified in columns 2 to 4 of the Schidule annex « d to tli se rulis. 

3 . Mythod of ricruitment , age limit, qualifications ctc. - The niethod of r. cruitment to the suid post, age 
limit qualifisations and other matters rvlating thereto shall be assp ciſi dincolumns 5 tu 14 ofthe said Sch dulc . 

4 . Disqualification - No person 
(a ) Who has outer :d into or contract :d a marriaçe with a person having a spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living, hasentured into or contracted a marriage with any purson shall be cligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is purmissible underthu pórsonal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
excmpt any person from tho op ?ration of this rule . . 

5 . Powor to relax - Where the Central Government is of opinion that it is nccessary or cxp . dicmi so to do , 
it may, by orders and for reasons to be recorded in writing and in consulta ion with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rulus with resp : ct to any class or category of p : rsons . 

6 . Saving ----Nothing in these rules shall affi: ct reservations . rılaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castus. the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other spccial categorics 
of persons in accordance with the orders isswd by the ContralGovernment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


mu 


Name of post 


Number of post 


Classification 


( 1 ) 


PTVT 


G 


- - - 


Data Processing Assistant Grado B . 


(1994 ) 


General Contral Service , 
Group B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non - selection 
post . 


( 5) 


Selection 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 

3200 . 


(6 ) 
Not exceeding 30 years. (Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government) . 
Noto : The crucial date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Miſzoiam , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim . Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division " of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


# 7 11 - 


4 ] 


TEU 47 


: 07 


29, 1994/474 9 , 1019 
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Educational and other qualifications requind for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


(8 ) 


ÑO 


Essential . . 
(a ) (i) Master s degree in Statistics /Mathematics (with Statistics )/ 
Opérations Research /Physics/ Economics ( with Statistics ) / 
Comm rce (with Statistics) 

OR 
Degrce in Electronics / Telecom Engineering, or dogree in Compu 

ter Sciences of a r. cognised University or equivalent. 
( ii) Two yeurs exprience of Elctronics Data Prcessing work 
including “ xpurie ncc of Computer Oporation . 

OR 
Two years experience of Data Processing work including ono 
year exporience of unit record system ( tabular or accounting 
machins, collator etc .) 


OR 


· ( b ) (i) Bachelor s degrec in Mathematics (with Statistics) /Physics 

Statistics /Commerce (with Statistics) / Economics (with Statis 
tics ) from a recognised University or equivalent. 
(ii ) Six years experience of El csonic Data Processing work . 
including Computer Operations, 

OR 
Six years expericnce of Data Processing work including Two 

yoars expericaco of unit r- cord system ( tabular or accounting 

Machine , Collator etc. ) . 
· Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise woll qualified . 
Note 2 : — The qualification (s) regarding exporicnce is /are relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possossing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the vacan . 

cies reserved for them . · 
Desirable 
(i) Formal training in Computer Programming /Operation . 
( ii) Knowledge of one or more of the Programming Languages. 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct recreuits will 
apply in the case of promoteos. 

(9 ) 


(10 ) 


Two years, 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 
Note : However , the qualifications prescribed for direct recruits under column 8 

will not apply to officers in the feeder grade who are holding the post of Data 
Entry Operator Grade D on a regular basis on the date of publication 
of these recruitment rules in the Official Gazette . 
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- 


- - - - 


- 


- - - 

- - - - - - 
MODUL 

HL 


PART I - Sic . 4) 
or transfer and 


Method of recruitment wirdther By Direct recruitment or by promotion or - Byteputation 
percentage of vacancies to be filled by various methods. 


(11) 


(i) 66-2 /3 per cent by promotion failing which by transfer on deputation . 


( ii) 33 -1 /3 per cent by transfer on deputation failing which by diroct recruitment. 


Noto :-- The suitability of the regular holders of the post of Direct Data Entry Senior Supervisor (Civilian ), 

( Rs. 1640-2900 ). will be initially assessed by the Departmental Promotion Committee for appointment 
to the upgraded scale of pay. If assessed suitable , they shall be deemed to have been appointed to the 
post at the initial constitution . If assessed Not Suitablo they shall continue to be in the pay scale of 
Rs, 1640 -2900 and their cases will be reviewed overy year. 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer , grades from which promotion or deputation or 
transfer to be made . 


( 12 ) 


Promotion : 
Data Entry Operator Grade D with four yoars regular service in the grade or Seven years of combined service 

in the grade of Data Entry Operator Grado D and the erstwhilo grade of Direct Data Entry Junior Supervisor 

(Civilian )/ Technical Assistant : 
Note : Where juniors who have completed their qualifying /eligibility service are being considered for promotion , 

their seniors would also be considered provided they arc not short of the requisite qualifying/ eligibility 
service by more than ono year and have successfully completed their probation period . 


Transfer on deputation 
Oficers under the Central Government: 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with two years regular service in posts in the pay scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; or 

lü ) with four years regular service in posts in the pay scale of Rs. 1600-2660 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience laid down for direct recruits. undor . column 8 .- . 


Note 1 :- - The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 
. : : eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion .-- 


Note 2 : — Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 

this appointment in the samo or somc.other organisation /department of the Contral Government shall 
ordinarily not to exceed 3 ( three ) years . The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be, pot exceeding: 56 years , as on the closing date of receipt of applications . 


- 


ZOZ - : 


: 


( 974 1 -295 4 

WITH # TNT= 1477 : Tir 29 , 19 : 47149, 1915 

S . .. L V - 2 - -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- - - - - - - - 


- 


- - 


+ 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


(13) 


( 14 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


. 


N 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary while 
inaking the direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation / Promotion ) : 
1. Deputy Chief Administrative Officer , Office of the Chief 

Administrative Officers and Joint Secretary , Ministry of Defence 

Chairman . 
2. Under Secretary to the Government of India , Ministry of 

Defence , who is administratively concerned - -Member . 
3. Officer of the status of Civilian Staff Officer or equivalent in Air 

Headquarters , Ministry of Defence – Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however, these are 
not approved by the Union Public Service Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


( File No . A / 34021/ CAO /R - II ] 
A . P . MUND , Dy. Chief Administrative Oficer 


af ferment, 19 part , 1994 
# 7. f . 9 . 23. – 

T 

te fufirta , 1948 ( 1948 31) * 12 3483 (i) 147 ( 19 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्वारा श्री बी . के . हरिप्रसाद को राष्ट्रोप कैडेट कोर को केन्दीय सलाहकार 
ममिति के सदस्य के रूप में उनकी नियुक्ति अधिभूचित करती है और इस निमित्त भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय में . मा . नि . पा . 
76 - 6 ft 10 ataac, 1983 Ft 3f forfafa Tita ; fa : - - 

उपर्युक्त अधिसूचना में , शीर्षक के अंतर्गत 
408 12 999y ( 1) ATC ( 1) # papalit 
afarfoc ( 13 ) FOTAT Pte forefafaner afarfoc veft argoft agerfect: -- 
" ( 13) fat. * . eferat , 119 * ( PTFUHHT) 21 feeta , 1993 i quefi apenas a fare it sti" 


[H . 11 ( 51 ) / 92 / 27 ( ft . TA , 6 )] 


कलम सिंह , प्रवर मनित्र 


New Delhi, the 19th January , 1994 

" under clause (i) of sub - section ( 1) of section 12 " 
S.R .O ., 23 .- In exercise of the powers conferrod by sub 

for the entry (13 ) the following entry will be substituted ; 
Noction ( 1) and ( 1A ) of section 12 of the National Cadet 
Corps Act, 1948 (31 of 1948 ), the Central Government here 

Damely : 
by notifies the appointment of Shri B . K . Hariprasad as 

" ( 13 ) Shri B . K . Hariprasad , Member of Parlianient 
Mothber of the Central Advisory Committee for the National 
Cadet Corps and for that purpose amends tho notification of 

(Rajya Sabha) elected with effect from tho 21st 
the Government of India in the Ministry of Defence S . R . O 

December , 1993 for one ycar " . 
No. 76 ( E ), dated the 10th October , 1983 , as follows , 
namoly :-- - 

(No 11 (51) 92 D (GS- VI ) ] 
Io the said notification , under the heading 

KALAM SINGH , Undor Socy . 
92 01/94. - 2 
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